
План методической работы на 2024-2025 учебный год. 

 
Цели, задачи методической работы  

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 

 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в соответствии 

с современными требованиями в условиях реализации ФГОС общего образования. 

2.Повышение  качества знаний через достижение эффективности диагностической, 

аналитической и коррекционной работы каждого педагога. 

 3.Совершенствование системы работы педагогического коллектива по повышению  

читательской грамотности обучающихся.. 

4. Повышение  ответственности каждого педагога за качественную организацию 

проектной деятельности, индивидуальную работу по подготовке  обучающихся к ГИА  

Работа с кадрами 

                            Основные направления деятельности 

1) Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности. 

 Курсовая переподготовка 

№№ Содержание работы Сроки Ответственные 

 Составление перспективного  плана  прохождения 

курсов повышения квалификации. 

Сентябрь Зам. директора 

УВР 

 Выбор тем по самообразованию педагогов.  

2) Аттестация педагогических работников. 

Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификации педагогических работников. 

Перспективный график  аттестации педагогических кадров. 

 

 

 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Козлова Е.А.  +  +  

Кузнецова Т.А. +   +  

Белобородова М.С. +   +  

Гераскина Г.Д. +  +   

Белобородов В.В.   + +  

Кузнецов И.Н.  +  +  

Матюш Е.С.     + 

Офицерова Л.В. +     



Рябова О.Н.      

Гусева Л.А. +     

 

 

№№ Содержание работы Сроки Исполнители 

1. Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и 

методические рекомендации по вопросу аттестации». 

сентябрь 

 

Зам. директора 

УВР 

2. Консультация  для аттестующихся педагогов 

«Самоанализ  педагогической деятельности» 

октябрь  Зам. директора 

УВР 

 3) Обобщение и распространение опыта работы. 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 

  

№№ Содержание работы Сроки Исполнители 

1. 

  

Оформление методической 

«копилки». 

Апрель Руководители ШМО, 

учителя - предметники 

2. Представление опыта работы 

педагогов на заседаниях ШМО 

В течение 

года 

Руководители ШМО, 

учителя - предметники 

3. Подготовка для участия в 

профессиональных конкурсах. 

Октябрь- 

май 

Директор, 

Зам. директора  

4 Открытые уроки учителей 

предметников 

В течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР 

4) Предметная декада. 

Цель: развитие интереса и раскрытие творческого потенциала учащихся. 

  

№№ Мероприятия Сроки Исполнители 

1.  Проведение предметных мероприятий 

общественно-гуманитарных наук 

По плану 

ШМО 

Учителя- 

предметники 

  

2. 

Проведение предметных мероприятий учителями 

начальных классов 

По плану 

ШМО 

Учителя- 

предметники 

3. Проведение предметных мероприятий 

естественно-математических дисциплин 

По плану 

ШМО 

Учителя- 

предметники  

5) Методические семинары. 

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов. 

№№ Содержание работы Сроки Исполнители 

1. Особенности содержания  обновлённых ФГОС  НОО и 

ООО 

сентябрь Кузнецова 

Т.А. 

2. Эффективность использования  ЦОР на уроках в 

начальной школе. 

декабрь Любезнова 

Т.В. 

3 Система методического сопровождения процесса 

формирования функциональной грамотности  

обучающихся через ВПР, ГИА 

февраль Гераскина 

Г.Д. 

4 Конструирование уроков естественно-математического 

цикла в соответствии с обновлённым ФГОС ООО 

март Белобородов 

В.В. 

 



7)Тематические педсоветы 

 Содержание работы Сроки Исполнители 

1. 1. Распределение и утверждение педагогической нагрузки 

на 2024-2025  учебный год. Режим работы школы 

2. Анализ работы школы за прошедший учебный год. 

  Планирование работы на новый учебный год. 

 

Август Администрация 

2 «Формирование функциональной грамотности 

обучающихся в рамках реализации обновлённых ФГОС» 
 

Декабрь Администрация 

3 Реализация воспитательного потенциала «Разговоров о 

важном» 
Март Администрация 

4 1. Допуск учащихся  к ГИА. 

2. Перевод учащихся в следующий класс. 

3. Об окончании     школы. 

Май. Администрация 

 

8) Диагностика деятельности педагогов. 

Цель: совершенствование непрерывного процесса деятельности труда учителя. 

 

№№ Содержание работы Сроки Исполнители 

1. Выявление трудностей и положительного опыта в 

работе педагогов 

Ноябрь Зам. директора 

УВР 

2. Составление банка данных членов педагогического 

коллектива. 

Сентябрь Зам. директора 

УВР 

 

  

9) Участие в профессиональных конкурсах. 

1. Конкурс на лучшую методическую разработку урока. 

2. Участие  в районном этапе конкурса профессионального мастерства педагогов «Я в 

педагогике нашёл своё призвание». 

График проведения открытых уроков 

                                                       2024-2025 учебном году 

 
Ф.И.О. учителя класс месяц предмет 

Кузнецова Т.А. 6 январь математика 

Офицерова Л.В. 7 ноябрь литература 

Матюш Е.С. 2 февраль английский язык 

Гераскина Г.Д. 8 март история 

Рябова О.Н. 3 февраль русский язык 

Белобородов В.В. 5 декабрь математика 

Кузнецов И.Н. 8 март физика 

Белобородова М.С. 5 январь математика 

Гусева Л.А. 2 март литературное чтение 



 


